
ͪवधान पǐरषद के ɮͪवतीय सğ 2024 के Ĥथम शुĐवार हेतु Ǔनधा[ǐरत Įी Ģुव कुमार ǒğपाठȤ,       
मा0 सदè य, ͪवधान पǐरषद ɮवारा पूछे गये अतारांͩ कत Ĥæ न सÉंया-16 का उ× तर  

Ĥæ न उ× तर 

  16. (क) È या बेͧसक ͧश¢ा मंğी बतायɅगे 
ͩक Ĥदेश के बेͧसक ͧश¢ा पǐरषɮ मɅ 20 
वष[ से अͬधक समय से तैनात ͧश¢ाͧमğ 
कुशल Įͧमक संवग[ मɅ आते है या अकुशल 
Įͧमक संवग[ मɅ आते है ? 

जी नहȣं। 

ͧश¢ा ͧमğ Įͧमक कȧ Įेणी मɅ नहȣं आते हɇ। 

(ख) इनका वेतन Ǔनधा[रण ͩकस द¢ता के 
आधार पर ͩकया जाता है ? 

ͧश¢ा ͧमğɉ के चयन कȧ काय[वाहȣ Ēाम ͧश¢ा 
सͧमǓतयɉ ɮवारा Ēाम पंचायत के अधीन इÖटर 
मीͫडएट उƣीण[ अßयͬथ[यɉ से आवेदन ĤाÜत 
कर 11 माह के ͧलए Ǔनयत मानदेय पर कȧ 
जाती थी। ͧश¢ा ͧमğ संͪ वदा पर काय[रत हɇ, 
िजसे ͪवशेष अनु£ा याͬचका सÉंया- 32599 / 
2015 उ0Ĥ0 राÏय व अÛय बनाम आनÛद 
कुमार यादव मɅ पाǐरत मा० उÍचतम Ûयायालय 
ɮवारा पाǐरत आदेश Ǒदनांक 25-07-2017 के 
अनुपालन मɅ शासनादेश सÉंया: 1928 /79-5 
-2017-282 / 98 Ǒदनांक 20 ͧसतàबर, 2017 
ɮवारा ͧश¢ाͧमğɉ का मानदेय Ǿ0 3500/- 
ĤǓतमाह से बढ़ाकर Ǿ0 10000 /- ĤǓतमाह 
Ǒदया जा रहा है ।  
 

(ग)  È या गोरखपुर मÖ डल िèथत जनपदɉ 
मɅ काय[रत ͧश¢ाͧमğ जो कम से कम 20 
वष[ कȧ सेवा दे चुके है, इन पर 
इ0पी0एफ0 योजना लागू कȧ गई है ? 

जी नहȣं। 

(घ) यǑद हॉ, तो कब से? Ĥæ न नहȣं उठता। 

(ड.) यǑद नहȣं, तो È यɉ? उपयु[È तानुसार। 

          सदंȣप ͧसहं 

राÏ य मğंी(è वतÛ ğ Ĥभार)। 


