
ͪवधान पǐरषद के ततृीय सğ 2023 के Ĥथम शुĐवार हेतु Ǔनधा[ǐरत Įी राज बहादरु ͧसहं चÛ देल, 

मा0 सदè य, ͪवधान पǐरषद ɮवारा पूछे गये तारांͩकत Ĥæ न सÉंया-17 का उ× तर 

Ĥæ न उ× तर 

17. (क) È या बेͧसक ͧश¢ा मंğी 
बतायɅगे ͩक िजला बेͧसक ͧश¢ा 
अͬधकारȣ उÛ नाव को सà बोͬधत 
Ĥæ नकता[ का पğ Ǒदनांक 
12/06/2023 जो ͩक Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालय रामͧसहं खेडा, ͪवकास 
खÖ ड ͧसकÛ दरपुर सरोसी, जनपद-
उÛ नाव के ͧश¢कɉ को जुलाई, 
2007 मɅ वाͪष[क वेतनवɮृͬध 
Ĥदान ͩकये जाने से सà बिÛधत 
है, िजला बेͧसक ͧश¢ा अͬधकारȣ 
उÛ नाव को ĤाÜ त हुआ है? 

जी हाँ।  

  

(ख) यǑद हॉ, तो उÈ त पğ के 
संबंध मɅ अɮयतन È या काय[वाहȣ 
कȧ गयी है, तथा उÈ त वाͪष[क 
वेतनवɮृͬध कब तक Ĥदान 
करायɅगे? 

िजला बेͧसक ͧश¢ा अͬधकारȣ उÛनाव ɮवारा Įीमती 
अच[ना Įीवाèतव, Ĥ0ͧश0, Ĥाथͧमक ͪवɮयालय रामͧसहं 
खेड़ा, ͪवकास खÖड ͧसकÛदरपुर सरोसी, जनपद-उÛनाव 
कȧ सेवापुिèतका के परȣ¢णोपराÛ त अवगत कराया है 
ͩक शासनादेश संÉया व0ेआ0-2-1318/दस-59 (एम)/ 
2008 Ǒदनांक 08.12.2008 के ǒबÛद ु8 (पुनरȣͯ¢त वेतन 
संरचना मɅ अगलȣ वेतन वɮृͬध कȧ Ǔतͬथ) मɅ उिãलͨखत 
है ͩक वाͪष[क वेतन वɮृͬध कȧ Ǔतͬथ एक समान अथा[त 
Ĥ×येक वष[ 01 जुलाई को होगी। 01 जुलाई को 
पुनरȣͯ¢त वेतन संरचना मɅ 06 माह अथवा अͬधक 
अवͬध पूण[ करने वाले कम[चारȣ वेतन वɮृͬध ĤाÜत करने 
के पाğ हɉगे।  

       ͧशͯ¢का कȧ सेवापुिèतका मɅ अंͩ कत वेतन 
Ǔनधा[रण के अनुसार Įीमती अच[ना Įीवाèतव को छठɅ  
वेतनमान मɅ चयन वेतनमान का लाभ शासनादेश सÉंया 



2173-79-5-2014-5/2010 Ǒदनांक 09 जून, 2014 के Đम मɅ 
Ǒदनांक 27.03.2007 को Ĥदान ͩकया गया था। इस Ĥकार 
01 जनवरȣ 2006 से 26.03.2007 तक अपुनरȣͯ¢त वेतन 
संरचना (पांचवɅ वेतन आयोग) मɅ रहȣ। पुनरȣͯ¢त वेतन 
संरचना (छठवɅ वेतन आयोग) के अनुसार ͧशͯ¢का को 
ĤाÜत चयन वेतनमान का लाभ Ǒदनांक 27.03.2007 को 
Ēेड वेतन Ǿ0 4600 के सापे¢ Ûयूनतम वेतनमान 
17140.00 (12540+4600) Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया। अतः 01 

जुलाई 2007 को 06 माह का समय पूण[ नहȣं होने के 
कारण आगामी वेतन वɮृͬध का लाभ 01 जुलाई 2008 को 
Ǔनयमानुसार Ĥदान ͩकया जा चकुा है। इस Ĥकार 
ͧशͯ¢का को वेतनवɮृͬध का लाभ Ǔनधा[ǐरत समय पर हȣ 
Ĥदान ͩकया जा चकुा  है।   

 

 

 

      संदȣप ͧसहं  

राÏ य मंğी(è वतÛ ğ Ĥभार)। 

 


