
ǒवधान पǐरषद के Ĥथम सğ 2025 के Ĥथम शुĐवार हेतु िनधा[ǐरत Įी Ģवु कुमार ǒğपाठȤ,       
मा0 सदè य, ǒवधान पǐरषद Ʈारा पूछे गये तारांǑकत Ĥæ न सÉंया-2 का उ× तर  

Ĥæ न उ× तर 

2. (क) È या बेिसक िश¢ा मğंी 

बतायɅगे Ǒक ǑƮतीय सğ 2024 के 

Ĥथम शुĐवार हेतु िनधा[ǐरत 

अतारांǑकत Ĥæ न संÉ या-15 खÖ ड 

(क) के उ× तर मɅ यह बताया गया 

है Ǒक िश¢ा िमğ Įिमक कȧ Įेणी 

मɅ नहȣ आते है?  

जी हॉ। 

(ख) यǑद हॉ, तो िश¢ण काय[ कर 

रहे िश¢ा िमğɉ को Ǒकस Įणेी मɅ 

माना गया है? 

िश¢ािमğ मानदेय आधाǐरत सǒंवदा कमȸ हɇ।  

(ग)िश¢ण काय[ करने वाले िश¢ा 

िमğɉ को Ǒकस तरह के 

कम[चारȣगण के नाम पर माğ 10 

हजार मानदेय Ǒदया जा रहा है? 

िश¢ािमğ मानदेय आधाǐरत सǒंवदा कमȸ हɇ, 

सǒंवदा आधाǐरत किम[यɉ को िनयत मानदेय हȣ 

Ǒदए जाने कȧ åयवèथा है। वत[मान समय मɅ 

िश¢ािमğɉ को मानदेय Ǿ0 3,500/- स ेबढ़ाकर 

Ǿ0 10,000/- Ǒदया जा रहा है ।  

(घ)सरकारȣ खजाने से मानदेय या 

वेतन पाने वाल े िश¢ा िमğɉ पर 

इ0पी0एफ0 È यɉ नहȣ लागू है? 

ई0पी0एफ0 योजना का ǑĐयाÛ वयन ऐसे सèंथानɉ 

मɅ Ǒकया जाता है, जहा ँ Ûयूनतम ् 20 कम[चारȣ 

काय[रत हɇ। िश¢ािमğɉ का चयन Ēाम पचंायत 

èतर पर पǐरषदȣय ǒवƭालयɉ के िलए Ǒकया गया 

है, ǔजनकȧ Ĥ×येक ǒवƭालय मɅ èवीकृत सÉंया 02 

होने के कारण ई०पी०एफ० योजना लागू Ǒकया 

जाना The Employees' Provident Funds And 

Miscellaneous Provisions Act, 1952 मɅ Ǒदय े

गये Ĥाǒवधानानुसार अनुमÛय नहȣं है । 

(ड़) È या उÈ त का सà पणू[ ǒववरण 

सदन कȧ मेज पर रखɅगे? 
 

 उपरोÈ तानुसार। 

 

संदȣप िसंह 

राÏ य मंğी(è वतÛ ğ Ĥभार)। 
 


